
 บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน ๑๙๘ รูป มาวิเคราะห 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอ

ดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอน

เจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

๔.๖ สรุปองคความรูจากการวิจัย (Body of knowledge) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๓ 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
แผนกสามัญ วุฒกิารศึกษาแผนกนักธรรม วุฒกิารศึกษาแผนกบาลี และประสบการณในการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มีรายละเอียดดังตารางที ่๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม          
(n = ๑๙๘) 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (รูป) รอยละ 

๑. อาย ุ    

 ๒๐-๓๐ ป ๑๙ ๙.๖ 

 ๓๑-๔๐ ป ๓๔ ๑๗.๒ 

 ๔๑-๕๐ ป ๑๓๓ ๖๗.๒ 

 ๕๑ ปข้ึนไป ๑๒ ๖.๑ 

 รวม ๑๙๘ ๑๐๐.๑ 

๒. พรรษา    

 ตํ่ากวา ๕ พรรษา ๔๐ ๒๐.๒ 

 ๕-๑๐ พรรษา ๖๘ ๓๔.๓ 

 ๑๑-๑๕ พรรษา ๓๑ ๑๕.๗ 

 ๑๖ พรรษาข้ึนไป ๕๙ ๒๙.๘ 

 รวม ๑๙๘ ๑๐๐.๐ 

๓. วุฒิการศึกษาสายสามัญ   

 ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๔๙ ๒๔.๗ 

 ปริญญาตร ี ๗๖ ๓๘.๔ 

 สูงกวาปริญญาตร ี ๗๓ ๓๖.๙ 

 รวม ๑๙๘ ๑๐๐.๐ 



 

๗๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ)  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
(n = ๑๙๘) 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (รูป) รอยละ 

๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม   

 ไมมีวุฒิทางธรรม ๖๐ ๓๐.๓ 

 นักธรรมช้ันตร ี ๘๙ ๔๔.๙ 

 นักธรรมช้ันโท ๓๓ ๑๖.๗ 

 นักธรรมช้ันเอก ๑๖  ๘.๑ 

 รวม ๑๙๘ ๑๐๐.๐ 

๕. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม   

 

ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๕๖ ๒๘.๓ 

ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ ๑๐๑ ๕๑.๐ 

ป.ธ.๔ - ป.ธ. ๖ ๓๖ ๑๘.๒ 

ป.ธ. ๗ - ป.ธ. ๙ ๕  ๒.๕ 

 รวม ๑๙๘ ๑๐๐.๐ 

๖. ประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน   

 ตํ่ากวา ๕ ป ๙๕ ๔๗.๙๘ 

 ๕-๑๐ ป ๕๕ ๒๗.๗๗ 

 ๑๑-๑๕ ป ๒๙ ๑๔.๖๕ 

 ๑๖ ปข้ึนไป ๑๙   ๙.๖๐ 

 รวม ๑๙๘ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกับอายุ 

พรรษา วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกนักธรรม วุฒิการศึกษาแผนกบาลี  และ

ประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ดังน้ี 

อาย ุพระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๓๓ รูป คิดเปนรอยละ 

๖๗.๒ รองลงมามีอายุ  ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๓๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๗.๒ รองลงมามีอายุ ๒๐-๓๐ ป 

จํานวน ๑๙ รูป คิดเปนรอยละ ๙.๖ สุดทายมีอายุ ๕๑ ปข้ึนไป จํานวน ๑๒ รูป คิดเปนรอยละ ๖.๑ 



 

๗๕ 

 

พรรษา พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีพรรษา ๕-๑๐ พรรษา จํานวน ๖๘ รูป คิดเปน
รอยละ ๓๔.๓ รองลงมา มีพรรษา ๑๖ พรรษาข้ึนไป จํานวน ๕๙ รูป คิดเปนรอยละ ๒๙.๘ รองลงมา 
มีพรรษา ตํ่ากวา ๕ พรรษา จํานวน ๔๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐.๒ สุดทายมีพรรษา ๑๑-๑๕ พรรษา 
จํานวน ๓๑ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๗ 

วุฒิการศึกษาสายสามัญ พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๗๖ 
รูป คิดเปนรอยละ ๓๘.๔ รองลงมามีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๗๓ รูป คิดเปนรอยละ ๓๖.๙ และ
สุดทายมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๔๙ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๗ 

วุฒิการศึกษาทางธรรม พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒินักธรรมช้ันตรี  จํานวน 
๘๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๔.๙ รองลงมา ไมมีวุฒิทางธรรม จํานวน ๖๐ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๓ 
รองลงมา มีวุฒินักธรรมช้ันโท จํานวน ๓๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๗ สุดทายมีวุฒินักธรรมช้ันเอก 
จํานวน ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๑ 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ 
จํานวน ๑๐๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕๑.๐ รองลงมา ไมมีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน ๕๖ รูป คิดเปนรอยละ 
๒๘.๓ รองลงมา ป.ธ.๔ - ป.ธ. ๖ จํานวน ๓๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๒ สุดทายมี ป.ธ. ๗ - ป.ธ. ๙ 
จํานวน ๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๕ 

ประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มี
ประสบการณตํ่ากวา ๕ ป จํานวน ๙๕ รูป คิดเปนรอยละ ๔๗.๙๘ รองลงมามีประสบการณ ๕-๑๐ ป 
จํานวน ๕๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๗๘ รองลงมามีประสบการณ ๑๑-๑๕ ปจํานวน ๒๙ รูป คิดเปน
รอยละ ๑๔.๖๕ สุดทายมีประสบการณ ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน ๑๙ รูป คิดเปนรอยละ ๙.๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๖ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 
อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอน
เจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถวิเคราะหขอมูลระดับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ไดดังน้ี 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทของพระสงฆในการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ของผูตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวม 
 

         (n = ๑๙๘ รูป) 
          

    บทบาทของพระสงฆ                                  ระดับบทบาท 

 ในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน         แปลผล   

         x                 S.D.     
                

๑. บทบาทในการตัดสินใจ          ๔.๔๐   ๐.๔๕๒    มาก 

๒. บทบาทในการดําเนินกิจกรรม             ๔.๓๗   ๐.๕๐๒    มาก 

๓. บทบาทในผลประโยชน    ๔.๓๔   ๐.๕๖๗    มาก 

๔. บทบาทในการประเมินผล    ๔.๔๑   ๐.๕๔๖    มาก 

 ภาพรวม     ๔.๓๘    ๐.๔๕๖    มาก 

      

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( x =๔.๓๘, S.D. = ๐.๔๕๖) และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ดานบทบาทในการประเมินผล อยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x = ๔.๔๑,S.D. = ๐.๕๔๖) 

รองลงมา คือ ดานบทบาทในการตัดสินใจ ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๔.๔๐, S.D.= ๐.๔๕๒) และดาน

บทบาทในผลประโยชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( x = ๔.๓๔, S.D. = ๐.๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 



 

๗๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทของพระสงฆในการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการตัดสินใจ 

          (n = ๑๙๘ รูป) 
 

                         ระดับบทบาท        

ขอท่ี      ดานบทบาทในการตัดสินใจ      แปลผล   

       x                  S.D.     

 

๑  ทานมีบทบาทในการประชุมวางแผน /    

    ดําเนินงานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินในชุมชน  ๔.๒๘   ๐.๗๖๑    มาก 

๒  ทานมีบทบาทในการตัดสินใจในการแนะนําเกี่ยวกับ   

    การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินในวัด            ๔.๕๑   ๐.๖๑๑    มากที่สุด 

๓  ทานเคยมีบทบาทในการใหขอมูล แนะนําเกี่ยวกับ   

    การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินกับผูนําในชุมชน  ๔.๖๕    ๐.๕๐๙    มากที่สุด 

๔  ทานมีบทบาทเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 

    ปองกันการเสื่อมทางวัฒนธรรมในชุมชน   ๔.๓๕    ๐.๖๙๕    มาก 

๕  ทานเคยมีบทบาทในการสรางมาตรการรักษา    

    วัฒนธรรมที่ดีงามในทองถ่ิน    ๔.๑๕    ๐.๗๒๒    มาก 

๖  เวลาประชุมหากทานไมเห็นดวยกับแนวทางการ 

    แกไข /การปองกันความขัดแยงทางวัฒนธรรม  

    ทานไดเสนอแนะขอคิดเห็น                       ๔.๔๖   ๐.๖๘๐    มาก 

 

 ภาพรวม     ๔.๔๐   ๐.๔๕๒    มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการตัดสินใจ อยูในระดับมาก ( x = ๔.๔๐, S.D.= ๐.๔๕๒) และ
เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี มีบทบาทในการใหขอมูล แนะนําเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินกับผูนําใน
ชุมชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x = ๔.๖๕, S.D. = ๐.๕๐๙) รองลงมา คือ มีบทบาทในการตัดสินใจใน
การแนะนําเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินในวัด ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๔.๕๑, S.D. = ๐.๖๑๑) 
และมีบทบาทในการสรางมาตรการรักษาวัฒนธรรมที่ดีงามในทองถ่ิน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = 
๔.๑๕, S.D. = ๐.๗๒๒)  



 

๗๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทของพระสงฆในการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม 

     (n = ๑๙๘ รูป) 
 

                         ระดับบทบาท        

ขอท่ี        ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม     แปลผล   

       x                  S.D.     

 

๑  ทานเคยเทศน / สั่งสอนเรื่องวัฒนธรรม / ประเพณี  

    ทางศาสนาในวัด                                 ๔.๖๖   ๐.๕๑๕    มากที่สุด 

๒  ทานเคยจัดกิจกรรมเผยแพรเกี่ยวกับวัฒนธรรม   

    ประเพณีทางหอกระจายขาว    ๔.๔๕   ๐.๖๗๒    มาก 

๓  ทานเคยรวมรณรงคในการทํากิจกรรมปองกันรักษา     

    วัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินชุมชน   ๔.๕๔    ๐.๖๕๘    มากที่สุด 

๔  ทานเคยชักชวนคณะสงฆใหรวมกันสงเสริม 

    วัฒนธรรมทองถ่ินในชุมชน    ๔.๑๘   ๐.๗๓๒    มาก 

๕  ทานมีบทบาทในการใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษ    

    วัฒนธรรมแกบุคคลภายนอกวัด                    ๔.๒๖   ๐.๗๖๘    มาก 
๖  ทานมีบทบาทในการใหขอมูลหรือองคความรู   

    ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  ๔.๑๑   ๐.๘๑๑    มาก 

 ภาพรวม     ๔.๓๗  ๐.๕๐๒    มาก 
      

 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม อยูในระดับมาก ( x = ๔.๓๗, S.D.= ๐.๕๐๒) 
และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอน
เจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี เคยเทศน / สั่งสอนเรื่องวัฒนธรรม / ประเพณีทางศาสนาในวัด ซึ่งมีคาเฉลี่ย
สูงสุด ( x = ๔.๖๖, S.D. = ๐.๕๑๕) รองลงมา คือ มีเคยรวมรณรงคในการทํากิจกรรมปองกันรักษา
วัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินชุมชน ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๔.๕๔, S.D. = ๐.๖๕๘) และมีบทบาทใน
การใหขอมูลหรือองคความรูที่เกี่ยวของกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = 
๔.๑๑, S.D. = ๐.๕๐๒) 

 

 



 

๗๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานบทบาทในผลประโยชน 

                                                   (n = ๑๙๘ รูป) 
 

                         ระดับบทบาท        

ขอท่ี            ดานบทบาทในผลประโยชน     แปลผล   

       x                  S.D.     

 

๑  ทานไดรับใบประกาศจากการสนับสนุนงานของคณะ 
    สงฆและจากภาครัฐในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  ๔.๑๘   ๐.๗๕๐    มาก 

๒  ทานไดรับประโยชนจากการเทศน และการอบรม   

    สั่งสอน การเผยแผวัฒนธรรมทองถ่ินในชุมชน   ๔.๑๐    ๐.๘๒๕    มาก 

๓  ทานไดรับการยอมรับศรัทธาจากญาติโยมในการ  

    เคารพนับถือทานจากการเผยแผวัฒนธรรมทองถ่ินในวัด  ๔.๒๑    ๐.๘๓๒    มาก 

๔  ทานเคยไดรับช่ือเสียงในการยอมรับของสังคมจาก    

    การมีบทบาทพัฒนาวัฒนธรรมที่ดีของคนในชุมชน  ๔.๕๗   ๐.๖๔๘    มากที่สุด 
๕  ทําใหขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีกลับมาสู 

    สังคมและชุมชน                                    ๔.๔๖  ๐.๗๑๗    มาก 

๖  ทําใหคนรุนใหมมีใจใสในการอนุรักษวัฒนธรรมของ   

    ชุมชนตอไปเพื่ออนุชนรุนหลัง                                  ๔.๔๙   ๐.๖๒๗    มาก 

 ภาพรวม     ๔.๓๔   ๐.๕๖๗    มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในผลประโยชน อยูในระดับมาก ( x = ๔.๓๔, S.D.= ๐.๕๖๗) และ
เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี เคยไดรบัช่ือเสียงในการยอมรับของสังคมจากการมีบทบาทพัฒนาวัฒนธรรมที่ดี
ของคนในชุมชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x = ๔.๕๗, S.D. = ๐.๖๔๘) รองลงมา คือ ทําใหคนรุนใหมมีใจ
ใสในการอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชนตอไปเพื่ออนุชนรุนหลัง ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๔.๔๙, S.D. = 
๐.๖๒๗) และไดรับประโยชนจากการเทศน และการอบรมสั่งสอน การเผยแผวัฒนธรรมทองถ่ินใน
ชุมชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๘๒๕) 



 

๘๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทของพระสงฆในการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานบทบาทในการประเมินผล 

                                                   (n = ๑๙๘ รูป) 
 

                         ระดับบทบาท        

ขอท่ี      ดานบทบาทในการประเมินผล     แปลผล 

       x                   S.D.     

 

๑  ทานไดมีสวนรวมติดตามประเมินผลวัฒนธรรม    

    ทองถ่ินกับองคกรคณะสงฆและชุมชน            ๔.๔๖   ๐.๖๓๔    มาก 
๒  ทานไดเขารวมประชุมการประเมินผลการปองกัน    

    ความเสื่อมทางวัฒนธรรมในชุมชน                      ๔.๓๕   ๐.๗๒๓    มาก 

๓  ทานไดแสดงความคิดเห็นหรือประชุมรวมกับคณะ 

    สงฆในการประเมินผลเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน           ๔.๓๒   ๐.๗๓๘    มาก 

๔  ทานไดรวมเสนอความเห็นในการปรับปรุงข้ันตอน   

    หรือกิจกรรมใดของการพัฒนาวัฒนธรรมทองถ่ิน         ๔.๔๙   ๐.๖๑๙    มาก 

๕  ทานมีสวนรวมในการติดตามผลการปองกันปญหา 

    ขัดแยงทางดานวัฒนธรรม                       ๔.๔๔   ๐.๖๑๗    มาก 

๖  ทานมีสวนรวมในการติดตามผลการอนุรักษ 

    วัฒนธรรมทองถ่ิน ทั้งในวัดและชุมชน            ๔.๓๘   ๐.๖๒๔    มาก 

  ภาพรวม            ๔.๔๑  ๐.๕๔๖    มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการประเมินผล อยูในระดับมาก ( x =๔.๔๑, S.D.= ๐.๕๔๖) และ
เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดไดรวมเสนอความเห็นในการปรับปรุงข้ันตอนหรือกิจกรรมใดของการพัฒนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x = ๔.๔๙, S.D. = ๐.๖๑๙) รองลงมา คือ มีสวนรวมติดตามประเมินผล
วัฒนธรรมทองถ่ินกับองคกรคณะสงฆและชุมชน ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๔.๔๖, S.D. = ๐.๖๓๔) และได
แสดงความคิดเห็นหรือประชุมรวมกับคณะสงฆในการประเมินผลเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งมี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๗๓๘)  

 



 

๘๑ 

 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี      

ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก การ

จําแนกตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกนักธรรม วุฒิการศึกษาแผนก

บาลี และประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน แสดงดวยคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบคาที (t – test) และคาเอฟ (F – test)  โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) เมื่อพบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับการทดสอบ ๐.๐๕ จะทําการเปรียบเทียบ

ความแตกตางรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆที่มีอายุตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอายุ  

(n = ๑๙๘ รูป)   

 

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

อาย ุ  

 

F 

 

 

Sig. 

 

๒๐-๓๐ ป 

(๑๙) 

๓๑-๔๐ ป 

(๓๔) 

๔๑-๕๐ ป 

(๑๓๓) 

๕๑ ปขึ้นไป 

(๑๒) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. บทบาทในการตัดสินใจ ๔.๓๒ ๐.๔๒๑ ๔.๓๐ ๐.๓๙๙ ๔.๔๓ ๐.๔๖๘ ๔.๔๓ ๐.๔๕๒ ๐.๙๕๑ ๐.๔๑๗ 

๒. บทบาทในการดําเนินกิจกรรม ๔.๔๒ ๐.๔๓๒ ๔.๒๗ ๐.๕๕๑ ๔.๓๙ ๐.๔๙๒ ๔.๓๓ ๐.๖๐๓ ๐.๕๘๕ ๐.๖๒๕ 

๓. บทบาทในผลประโยชน ๔.๔๔ ๐.๕๖๔ ๔.๑๒ ๐.๕๑๙ ๔.๓๘ ๐.๕๖๙ ๔.๒๕ ๐.๕๘๘ ๒.๒๔๑ ๐.๐๘๕ 

๔. บทบาทในการประเมินผล ๔.๔๖ ๐.๔๕๑ ๔.๓๑ ๐.๖๑๐ ๔.๔๔ ๐.๕๔๑ ๔.๒๔ ๐.๕๓๙ ๐.๙๙๗ ๐.๓๙๖ 

ภาพรวม ๔.๔๑ ๐.๔๑๒ ๔.๒๕ ๐.๔๔๓ ๔.๔๑ ๐.๔๕๙ ๔.๓๑ ๐.๕๑๑ ๑.๒๓๐ ๐.๓๐๐ 

     * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    

 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีโดยภาพรวมไม

แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

 

 
๘๓ 



๘๘ 

 

สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามพรรษา 

(n = ๑๙๘ รูป) 

 

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

พรรษา  

 

F 

 

 

Sig. 

 

ตํ่ากวา ๕ พรรษา 

(๔๐) 

๕-๑๐ พรรษา 

(๖๘) 

๑๑-๑๕ พรรษา 

(๓๑) 

๑๖ พรรษาขึ้นไป 

(๕๙) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. บทบาทในการตัดสินใจ ๔.๕๕ ๐.๔๒๖ ๔.๔๐ ๐.๔๔๒ ๔.๔๒ ๐.๔๕๙ ๔.๒๙ ๐.๔๕๕ ๒.๙๒๒* ๐.๐๓๕ 

๒. บทบาทในการดําเนินกิจกรรม ๔.๕๔ ๐.๔๘๘ ๔.๓๗ ๐.๔๘๔ ๔.๓๙ ๐.๕๔๘ ๔.๒๔ ๐.๔๘๔ ๒.๘๘๘* .๐๓๗ 

๓. บทบาทในผลประโยชน ๔.๔๕ ๐.๕๔๖ ๔.๔๓ ๐.๔๖๐ ๔.๓๔ ๐.๕๔๘ ๔.๑๕ ๐.๖๖๒ ๓.๓๑๕* ๐.๐๒๑ 

๔. บทบาทในการประเมินผล ๔.๕๒ ๐.๕๔๕ ๔.๔๕ ๐.๔๘๕ ๔.๔๒ ๐.๕๐๗ ๔.๒๘ ๐.๖๑๗ ๑.๗๑๘ ๐.๑๖๕ 

ภาพรวม ๔.๕๑ ๐.๔๓๓ ๔.๔๑ ๐.๓๙๘ ๔.๓๙ ๐.๔๕๙ ๔.๒๔ ๐.๕๐๕ ๓.๒๒๘* ๐.๐๒๔ 

            * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
๘๔ 



๘๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๘  พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว และเมื่อจําแนกรายดานก็พบวา พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน 

มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ดาน

บทบาทในการตัดสินใจ ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม และดานบทบาทในผลประโยชน แตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ สวนในดานบทบาทในการประเมินผล ไมแตกตางกัน เมื่อ

พบวา มีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่สุด 

(Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๙ – ๔.๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยภาพรวม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอย

ที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามพรรษา  

(n = ๑๙๘ รูป) 

 
 

พรรษา 

 
 

x  

พรรษา 

ตํ่ากวา  

๕ พรรษา 

(๔๐) 

๕-๑๐ พรรษา 

(๖๘) 

๑๑-๑๕ พรรษา 

(๓๑) 

 

 ๑๖ พรรษาขึ้นไป 

(๕๙) 

๔.๕๑ ๔.๔๑ ๔.๓๙ ๔.๒๔ 

ตํ่ากวา ๕ พรรษา ๔.๕๑ - ๐.๑๐ ๐.๑๒ ๐.๒๗* 

๕-๑๐ พรรษา ๔.๔๑ - - ๐.๐๒ ๐.๑๗* 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔.๓๙ - - - ๐.๑๕ 

๑๖ พรรษาขึ้นไป ๔.๒๔ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของบทบาทของพระสงฆใน

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยภาพรวม  จําแนกตามพรรษา 

พบวา แตกตางกันดังน้ี 

พระสงฆที่มีพรรษา ตํ่ากวา ๕ พรรษา และมีพรรษา ๖-๑๐ พรรษา มีบทบาทในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา  ๑๖ พรรษาข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕ 

   



๘๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานบทบาทในการตัดสินใจ ดวยวิธี

ผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามพรรษา  

(n = ๑๙๘ รูป) 

 
 

พรรษา 

 
 

 

x  

พรรษา 

ตํ่ากวา  

๕ พรรษา 

(๔๐) 

๕-๑๐ พรรษา 

(๖๘) 

๑๑-๑๕ พรรษา 

(๓๑) 

 ๑๖ พรรษา 

ขึ้นไป 

(๕๙) 

๔.๕๕ ๔.๔๐ ๔.๔๒ ๔.๒๙ 

ตํ่ากวา ๕ พรรษา ๔.๕๕ - ๐.๑๕ ๐.๑๓ ๐.๒๗* 

๕-๑๐ พรรษา ๔.๔๐ - - -๐.๐๒ ๐.๑๒ 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔.๔๒ - - - ๐.๑๓ 

๑๖ พรรษาขึ้นไป ๔.๒๙ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของบทบาทของพระสงฆ

ในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานบทบาทในการตัดสินใจ 

จําแนกตามพรรษา พบวา แตกตางกันดังน้ี 

พระสงฆที่มีพรรษา ตํ่ากวา ๕ พรรษา มีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน มากกวา

พระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ พรรษาข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม ดวย

วิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามพรรษา  

(n = ๑๙๘ รูป) 

 

 

พรรษา 

 

 

 

x  

พรรษา 

ตํ่ากวา  

๕ พรรษา 

(๔๐) 

๕-๑๐ พรรษา 

(๖๘) 

๑๑-๑๕ พรรษา 

(๓๑) 

 ๑๖ พรรษา 

ขึ้นไป 

(๕๙) 

๔.๕๔ ๔.๓๗ ๔.๓๙ ๔.๒๔ 

ตํ่ากวา ๕ พรรษา ๔.๕๔ - ๐.๑๗ ๐.๑๕ ๐.๓๐* 

๕-๑๐ พรรษา ๔.๓๗ - - -๐.๐๒ ๐.๑๓ 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔.๓๙ - - - ๐.๑๕ 

๑๖ พรรษาขึ้นไป ๔.๒๔ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของบทบาทของพระสงฆ

ในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการดําเนิน

กิจกรรม จําแนกตามพรรษา พบวา แตกตางกันดังน้ี 

พระสงฆที่มีพรรษา ตํ่ากวา ๕ พรรษา มีบทบาทในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน มากกวา

พระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ พรรษาข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานบทบาทในผลประโยชน ดวยวิธี

ผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามพรรษา  

(n = ๑๙๘ รูป) 

 

 

พรรษา 

 

 

 

x  

พรรษา 

ตํ่ากวา  

๕ พรรษา 

(๔๐) 

๕-๑๐ พรรษา 

(๖๘) 

๑๑-๑๕ 

พรรษา 

(๓๑) 

 ๑๖ พรรษา 

ขึ้นไป 

(๕๙) 

๔.๕๔ ๔.๓๗ ๔.๓๙ ๔.๒๔ 

ตํ่ากวา ๕ พรรษา ๔.๔๕ - ๐.๐๒ ๐.๑๐ ๐.๓๐* 

๕-๑๐ พรรษา ๔.๔๓ - - ๐.๐๘ ๐.๒๘* 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔.๓๔ - - - ๐.๑๙ 

๑๖ พรรษาขึ้นไป ๔.๑๕ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของบทบาทของพระสงฆ

ในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในผลประโยชน 

จําแนกตามพรรษา พบวา แตกตางกันดังน้ี 

พระสงฆที่มีพรรษา ตํ่ากวา ๕ พรรษา และมีพรรษา ๖-๑๐ พรรษา มีบทบาทในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ พรรษาข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕ 



๙๑ 

 

สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาแผนกสามัญตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 
แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ 

(n = ๑๙๘ รูป)   

 

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

วุฒิการศึกษาสามัญ  

 

F 

 

 

Sig. 

 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี

(๔๙) 

ปริญญาตร ี

(๗๖) 

สูงกวาปริญญาตรี

(๗๓) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. บทบาทในการตัดสินใจ ๔.๔๗ ๐.๔๔๗ ๔.๓๖ ๐.๔๓๗ ๔.๔๐ ๐.๔๗๐ ๐.๗๙๓ ๐.๔๕๔ 

๒. บทบาทในการดําเนินกิจกรรม ๔.๓๔ ๐.๕๕๓ ๔.๓๕ ๐.๔๙๑ ๔.๔๐ ๐.๔๘๓ ๐.๒๘๓ ๐.๗๕๔ 

๓. บทบาทในผลประโยชน ๔.๔๙ ๐.๔๘๒ ๔.๓๑ ๐.๕๔๙ ๔.๒๖ ๐.๖๒๒ ๒.๗๔๘ ๐.๐๖๗ 

๔. บทบาทในการประเมินผล ๔.๔๕ ๐.๔๘๙ ๔.๔๐ ๐.๔๙๐ ๔.๓๙ ๐.๖๓๕ ๐.๑๙๙ ๐.๘๑๙ 

ภาพรวม ๔.๔๔ .๔๒๕ ๔.๓๖ .๔๓๗ ๔.๓๖ .๔๙๗ .๕๕๐ .๕๕๐ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีโดยภาพรวมไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาแผนกธรรมตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  แตกตาง
กัน 

๘๙ 



๙๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาแผนกธรรม
  

(n = ๑๙๘ รูป)   

 
บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

วุฒิการศึกษาแผนกธรรม 
 

 

F 

 

 

Sig. 

 

ไมมีวุฒิการศึกษา
นักธรรม 
(๖๐) 

นักธรรมตร ี
(๘๙) 

นักธรรมโท 
(๓๓) 

นักธรรมเอก 
(๑๖) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. บทบาทในการตัดสินใจ ๔.๔๑ ๐.๔๕๐ ๔.๔๒ ๐.๔๕๕ ๔.๓๘ ๐.๔๙๙ ๔.๓๔ ๐.๓๖๒ ๐.๑๔๔ ๐.๙๓๔ 

๒. บทบาทในการดําเนินกิจกรรม ๔.๓๔ ๐.๔๘๔ ๔.๔๑ ๐.๕๓๐ ๔.๓๔ ๐.๕๐๖ ๔.๒๗ ๐.๔๑๗ ๐.๕๑๖ ๐.๖๗๒ 

๓. บทบาทในผลประโยชน ๔.๓๒ ๐.๔๘๕ ๔.๓๙ ๐.๖๑๔ ๔.๒๐ ๐.๖๐๑ ๔.๓๙ ๐.๕๐๘ ๐.๙๒๓ ๐.๔๓๑ 

๔. บทบาทในการประเมินผล ๔.๔๕ ๐.๕๐๗ ๔.๓๔ ๐.๖๐๐ ๔.๔๕ ๐.๕๑๑ ๔.๕๓ ๐.๔๒๓ ๐.๘๗๙ ๐.๔๕๓ 

ภาพรวม ๔.๓๘ ๐.๔๑๙ ๔.๓๙ ๐.๔๙๐ ๔.๓๔ ๐.๔๗๗ ๔.๓๘ ๐.๓๘๓ ๐.๐๘๑ ๐.๙๗๐ 

           * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีโดยภาพรวมไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

๙๐ 



๙๓ 

 

สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตาง
กัน 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาแผนกบาลี 
(n = ๑๙๘ รูป)   

 

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

วุฒิการศึกษาแผนกบาลี 
 

 

F 

 

 

Sig. 

 

ไมมีวุฒิการศึกษา

บาลี 

(๕๖) 

ประโยค ๑-๒ ถึง 

ป.ธ. ๓ 

(๑๐๑) 

ป.ธ.๔ - ป.ธ. ๖ 

(๓๖) 

ป.ธ. ๗ - ป.ธ. ๙ 

(๕) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. บทบาทในการตัดสินใจ ๔.๔๕ ๐.๔๔๗ ๔.๓๘ ๐.๔๖๔ ๔.๓๖ ๐.๔๓๓ ๔.๖๐ ๐.๔๑๘ ๐.๗๒๗ ๐.๕๓๗ 

๒. บทบาทในการดําเนินกิจกรรม ๔.๔๔ ๐.๔๖๔ ๔.๓๕ ๐.๕๑๔ ๔.๒๘ ๐.๕๓๒ ๔.๖๓ ๐.๓๘๐ ๑.๒๗๖ ๐.๒๘๔ 

๓. บทบาทในผลประโยชน ๔.๓๘ ๐.๔๖๐ ๔.๓๒ ๐.๖๐๔ ๔.๒๘ ๐.๖๓๐ ๔.๖๓ ๐.๔๑๕ ๐.๗๑๐ ๐.๕๔๗ 

๔. บทบาทในการประเมินผล ๔.๔๗ ๐.๔๕๐ ๔.๔๐ ๐.๕๑๙ ๔.๒๙ ๐.๗๓๖ ๔.๖๓ ๐.๔๑๕ ๑.๐๗๖ ๐.๓๖๑ 

ภาพรวม ๔.๔๓ ๐.๓๙๖ ๔.๓๖ ๐.๔๖๐ ๔.๓๐ ๐.๕๓๑ ๔.๖๓ ๐.๓๙๕ ๑.๑๔๗ ๐.๓๓๑ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีโดยภาพรวมไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
     

๙๑ 



๙๔ 

 

สมมติฐานท่ี ๖ พระสงฆที่มีประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประสบการณในการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  

(n = ๑๙๘ รูป)   

 

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 

 

F 

 

 

Sig. 

 

ตํ่ากวา ๕ ป 

(๙๕) 

๕-๑๐ ป 

(๕๕) 

๑๑-๑๕ ป 

(๒๙) 

๑๖ ปขึ้นไป 

(๑๙) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. บทบาทในการตัดสินใจ ๔.๔๒ ๐.๔๖๙ ๔.๔๓ ๐.๔๓๘ ๔.๓๙ ๐.๓๘๖ ๔.๒๕ ๐.๕๐๑ ๐.๗๙๖ ๐.๔๙๗ 

๒. บทบาทในการดําเนินกิจกรรม ๔.๓๙ ๐.๕๓๒ ๔.๓๙ ๐.๔๔๕ ๔.๓๔ ๐.๔๐๖ ๔.๒๓ ๐.๖๓๙ ๐.๕๙๗ ๐.๖๑๗ 

๓. บทบาทในผลประโยชน ๔.๓๔ ๐.๕๙๐ ๔.๔๒ ๐.๕๔๐ ๔.๒๘ ๐.๔๘๔ ๔.๑๖ ๐.๖๓๒ ๑.๑๐๑ ๐.๓๕๐ 

๔. บทบาทในการประเมินผล ๔.๔๓ ๐.๕๗๖ ๔.๔๒ ๐.๕๒๒ ๔.๓๕ ๐.๕๑๔ ๔.๓๘ ๐.๕๓๕ ๐.๑๖๗ ๐.๙๑๘ 

ภาพรวม ๔.๓๙ ๐.๔๘๓ ๔.๔๒ ๐.๔๒๓ ๔.๓๔ ๐.๓๙๙ ๔.๒๕ ๐.๕๐๒ ๐.๖๗๙ ๐.๕๖๖ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ีโดยภาพรวมไม

แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

      

๙๒ 



๙๖ 

 

ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ตามสมมติฐานที่ ๑ - ๖ 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ สรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ตามสมมติฐาน
ที่ ๑ – ๖ 
 

สถานภาพ 

สวนบุคคล 

ดานบทบาท 

ในการตัดสินใจ 

ดานบทบาท 

ในการดําเนินกิจกรรม 

ดานบทบาท 

ในผลประโยชน 

ดานบทบาท 

ในการประเมินผล 

 

โดยภาพรวม 

ยอมรับ 

สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

ยอมรับ 

สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

ยอมรับ 

สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

 

ยอมรับ 

สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

 

ยอมรับ 

สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

 

๑. อายุ           

๒. พรรษา           

๓. วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ           

๔. วุฒิการศึกษาแผนกนักธรรม           

๕. วุฒิการศึกษาแผนกบาล ี           

๖. ประสบการณในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

          

     

๙๓ 



๙๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ สรุปไดวาโดยภาพรวม พระสงฆที่มี อายุ วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ วุฒิ

การศึกษาแผนกนักธรรม  วุฒิการศึกษาแผนกบาลี และประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน

ที่ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว สวนพระสงฆที่มีพรรษาที่ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆใน

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว 

ดานบทบาทในการตัดสินใจ พระสงฆที่มีพรรษาที่ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการตัดสินใจ แตกตาง

กัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนพระสงฆที่มีอายุ วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ วุฒิการศึกษาแผนก

นักธรรมวุฒิการศึกษาแผนกบาลี และประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินที่ตางกัน มี

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดาน

บทบาทในการตัดสินใจ ไมแตกตางกัน 

ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม พระสงฆที่มีพรรษาที่ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม 

แตกตางกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนพระสงฆที่มีอายุ วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ วุฒิ

การศึกษาแผนกนักธรรมวุฒิการศึกษาแผนกบาลี และประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินที่

ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม ไมแตกตางกัน 

ดานบทบาทในผลประโยชน พระสงฆที่มีพรรษาที่ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในผลประโยชนแตกตาง

กัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนพระสงฆที่มีอายุ วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ วุฒิการศึกษาแผนก

นักธรรมวุฒิการศึกษาแผนกบาลี และประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินที่ตางกัน มี

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดาน

บทบาทในผลประโยชน ไมแตกตางกัน 

ดานบทบาทในการประเมินผล พระสงฆที่มีพรรษาที่ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการประเมินผลแตกตาง

กัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนพระสงฆที่มีอายุ วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ วุฒิการศึกษาแผนก

นักธรรมวุฒิการศึกษาแผนกบาลี และประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินที่ตางกัน มี

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดาน

บทบาทในการประเมินผล ไมแตกตางกัน 



๙๕ 

 

๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของ

พระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) 

เกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้ง ๔ ดาน ไดแก ๑. ดานบทบาทในการตัดสินใจ          

๒. ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม ๓. ดานบทบาทในผลประโยชน และ๔. ดานบทบาทในการ

ประเมินผล พบผลการวิจัยดังน้ี 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการตัดสินใจ 

 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ความถ่ี 
 

๑ 
มีลําดับข้ันตามตําแหนงทําใหการตัดสินใจบางครั้งตองเปนไปตามลําดับ

ตําแหนงจะทําใหการทํางานชาลง ๓๒ 
 

๒ 
ตัดสินใจในการจัดงานในวันสําคัญจัดงานตามประเพณีตองคํานึงถึง

งบประมาณทําใหบางครั้งจัดงานไดไมเต็มที่เทาที่ควร ๒๑ 
 

๓ 
การจัดงานสืบสานวัฒนธรรมไทยมีการตัดสินใจจัดงานในบางครั้งก็จัดไดเต็ม

ความสามารถหรือศักยภาพของวัดแตบางครั้งก็ไมสามารถจัดไดเน่ืองจากถูก

บีบบังคับดวยงบประมาณ ๑๗ 

      

     จากตารางท่ี ๔.๑๘ ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ใน

ประเด็นดานบทบาทในการตัดสินใจ พบวา ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับมีลําดับข้ันตามตําแหนงทําใหการ

ตัดสินใจบางครั้งตองเปนไปตามลําดับตําแหนงจะทําใหการทํางานชาลง อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน 

๓๒ รูป รองลงมา คือ ตัดสินใจในการจัดงานในวันสําคัญจัดงานตามประเพณีตองคํานึงถึงงบประมาณ

ทําใหบางครั้งจัดงานไดไมเต็มที่เทาที่ควร อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๑ รูป และการจัดงานสืบสาน

วัฒนธรรมไทยมีการตัดสินใจจัดงานในบางครั้งก็จัดไดเต็มความสามารถหรือศักยภาพของวัดแต

บางครั้งก็ไมสามารถจัดไดเน่ืองจากถูกบีบบังคับดวยงบประมาณ อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๑๗ รูป  

 

 



๙๖ 

 

     ตารางท่ี ๔.๑๙ ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม 

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
 

๑ 
ทุก ๆ คนขาดความรวมมือกันในการรวมแรงรวมใจเพื่อมารวมทํากิจกรรมอัน

เปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว  และสังคม ๑๒ 
 

๒ 
การนัดใหผูนําและชาวบานมาประชุมกันที่วัดปละสองสามครั้ง โดยทํา

กิจกรรมรวมกันทุกฝายมีวัดเปนศูนยกลางยังคงมีการใหความรวมมือนอย ๑๐ 

๓ การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของวันสําคัญทางศาสนาตางๆ ทั้งราชการ

และประชาชนมีนอยลง ๙ 

 

๔ 

การตัดสินใจทํากิจกรรมบางครั้งผูนําชาวบานมีสวนรวมและใชการตัดสินใจ

ของตนเองเปนหลัก ๘ 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑๙ ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ใน

ประเด็นดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม พบวา ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับทุก ๆ  คนขาดความรวมมือ

กันในการรวมแรงรวมใจเพื่อมารวมทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว  และสังคม อยู

ในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๑๒ รูป รองลงมา คือ การนัดใหผูนําและชาวบานมาประชุมกันที่วัดปละสอง

สามครั้ง โดยทํากิจกรรมรวมกันทุกฝายมีวัดเปนศูนยกลางยังคงมีการใหความรวมมือนอย อยูในลําดับ

ที่ ๒ มีจํานวน ๑๐ รูป การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของวันสําคัญทางศาสนาตางๆ ทั้งราชการและ

ประชาชนมีนอยลง อยูในลําดับที่ ๓ มีจํานวน ๙ รูป และการตัดสินใจทํากิจกรรมบางครั้งผูนํา

ชาวบานมีสวนรวมและใชการตัดสินใจของตนเองเปนหลัก อยูในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๘ รูป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 

 

 

     ตารางท่ี ๔.๒๐ ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในผลประโยชน 

 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ความถ่ี 

๑ ชาวบานเขารวมกิจกรรมและใหการสนับสนุนกิจกรรมในดานปจจัยและ

เครื่องอํานวยความสะดวกยังไมมากเทาที่ควร ๑๘ 
 

๒ 
องคกรเนนการทํางานใหสัมพันธสอดคลองกับชาวบานนอย  จึงทําใหสนิท

สนมคุนเคย กับชาวบานนอยไปดวย ๑๒ 
 

๓ 
ผลประโยชนที่ไดคือ วัฒนธรรมทองถ่ินคงมีอยูจริง   แมจะผิดแปลกจากเดิม

ไปบาง คือมีการผสมผสานจากหลายแหลงมาอยูรวมกัน ๙ 

๔ ประชาชนที่จะอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินมีนอยลง ๖ 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๐ ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ใน

ประเด็นดานบทบาทในผลประโยชน พบวา ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับชาวบานเขารวมกิจกรรมและให

การสนับสนุนกิจกรรมในดานปจจัยและเครื่องอํานวยความสะดวกยังไมมากเทาที่ควร อยูในลําดับที่ ๑ 

มีจํานวน ๑๘ รูป รองลงมา คือ องคกรเนนการทํางานใหสัมพันธสอดคลองกับชาวบานนอย  จึงทําให

สนิทสนมคุนเคย กับชาวบานนอยไปดวย อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๒ รูป ผลประโยชนที่ไดคือ 

วัฒนธรรมทองถ่ินคงมีอยูจริง   แมจะผิดแปลกจากเดิมไปบาง คือมีการผสมผสานจากหลายแหลงมา

อยูรวมกัน อยูในลําดับที่ ๓ มีจํานวน ๙ รูป และประชาชนที่จะอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินมีนอยลง อยู

ในลําดับสุดทาย มีจํานวน ๖ รูป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

      ตารางท่ี ๔.๒๑ ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ดานบทบาทในการประเมินผล  

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
 

 

๑ 

ขาดบุคคลที่จะมารับผิดชอบในการประเมินผลตางๆ ทําใหบางครั้งมีการจัด

กิจกรรมแตไมมีการประเมินผล ๑๙ 

 

๒ 

วันหยุดราชการมีคนมารวมกิจกรรมของทางวัดนอยเพราะตางคนก็หาโอกาส

ใหพักผอนกับครอบครัว ๑๔ 
 

๓ 
การปฏิสัมพันธของคนที่มาทําบุญและพบปะกันมีนอย มาแลวก็ตางคนตางมา

ตางคนตางกลับ ๑๐ 
 

๔ 
กิจกรรมที่มีการประเมินผลมีผูใหความรวมมือในการทําแบบสอบถามนอย 

๘ 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๑ ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ใน

ประเด็นดานบทบาทในการประเมินผล พบวา ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับขาดบุคคลที่จะมารับผิดชอบ

ในการประเมินผลตางๆ ทําใหบางครั้งมีการจัดกิจกรรมแตไมมีการประเมินผล อยูในลําดับที่ ๑ มี

จํานวน ๑๙ รูป รองลงมา คือ วันหยุดราชการมีคนมารวมกิจกรรมของทางวัดนอยเพราะตางคนก็หา

โอกาสใหพักผอนกับครอบครัว อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๔ รูป การปฏิสัมพันธของคนที่มาทําบุญ

และพบปะกันมีนอย มาแลวก็ตางคนตางมาตางคนตางกลับ อยูในลําดับที่ ๓ มีจํานวน ๑๐ รูป และ

กิจกรรมที่มีการประเมินผลมีผูใหความรวมมือในการทําแบบสอบถามนอย อยูในลําดับสุดทาย มี

จํานวน ๘ รูป  

  

 

 

 

 

      

 



๙๙ 

 

๔.๕  สรุปผลสัมภาษณบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอ

ดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู ว ิจ ัยใช แบบสัมภาษณ ( Interview)  สําหร ับเก ็บข อม ูลจากผู ให ขอม ูลสําค ัญ  (Key 

Informants) จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน ๗ รูป/คน ดังน้ี 

๑. พระครูปริยัติวราภรณ (เฉลี่ย  สิริธโร)   รองเจาคณะจังหวัดสุพรรณบุรี  

๒.  พระครูสุวรรณธรรมรัตน (สวาง  ขนฺติพโล)  เจาคณะตําบลหนองสาหราย เขต ๒ 

๓. พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (ธนภณ  กนฺตวีโร)  เจาอาวาสวัดสระศรีเจริญ 

๔. พระครูวิบูลยปญญารัตน (กอน ปฺาโณ)  เจาคณะตําบลทะเลบก 

๕. นางอินทิรา ศาสตรเณร   ครวิูทยฐานชํานาญการพิเศษ 

                                                                  โรงเรียนธัญญวาร ี

๖. นางสาวบุญชู  โพธ์ิกลิ่น ครวิูทยฐานชํานาญการพิเศษ 

                                                                       โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา ๑ 

๗. คุณวรภพ ฉิมพันธุ  นายกองคการบริหารสวนตําบลไรรถ 

ผลการสัมภาษณ สรุปไดดังน้ี 

๑.ทานมีบทบาทในการตัดสินใจในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอยางไรบาง 
เรื่องสําคัญในเรื่องที่เกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ประกอบดวย ประเพณีตาง ๆ และ

วันสําคัญตาง ๆ โดยมากชาวบานจะมารวมประกอบพิธีในวัดเปนสวนมาก เพราะถือเปนศูนยรวมแหง

จิตใจของชาวบานที่น้ี  เนนในการทําบุญใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา โดยมากพระสงฆเปนผูนํา

จิตใจและเชิญชวนใหชาวบานมาทํากิจกรรมรวมกัน๑
 มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินรวมกับ

ชาวบาน โดยวัฒนธรรมใดที่ดีก็ชวยสืบสานอนุรักษไว  สวนอะไรที่ไมดีเปนปญหาก็พยายามแกไขให

ถูกตองดีงามตามหลักธรรมวินัย๒ จะเปนผูนําญาติโยมรวมกันรักษาประเพณีวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษ

ปฏิบัติกันมาชานานภายในวัด จะจัดกิจกรรมเน่ืองในประเพณี  ในวันสําคัญตาง ๆ ของทางศาสนา 

และทางราชการ อีกทั้งต้ังกองทุนมาใชการพัฒนาวัดและชุมชน๓ ตัดสินใจดวยตนเอง โดยการเชิญ

ชวนญาติโยมมาบําเพ็ญกุศลเพื่อเปนการเสริมดวงตามความเช่ือของเขาวาทําแลวดี เชน ทําบุญเน่ือง

                                                             
๑สัมภาษณ พระครูปริยัติวราภรณ (เฉล่ีย  สิริธโร), รองเจาคณะจังหวัดสุพรรณบุรี, ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
๒สัมภาษณ พระครูสุวรรณธรรมรัตน (สวาง  ขนฺติพโล), เจาคณะตําบลหนองสาหราย เขต ๒, ๓๑ ตุลาคม 

๒๕๕๗. 
๓สัมภาษณ พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (ธนภณ  กนตสีโล), เจาอาวาสวัดสระศรีเจริญ, ๑ พฤศจิกายน  

๒๕๕๗.  



๑๐๐ 

 

ในเทศกาลวันข้ึนปใหม  วันสารท วันตรุษสงกรานต ในวันสําคัญทางศาสนา เชน วันมาฆบูชา วัน

อาสาฬหบูชา  วันวิสาขบูชา ก็จัดทําบุญ  ฟงเทศน ปฏิบัติธรรม กลางคืนมีกิจกรรมเวียนเทียนเปน

ประจําทุก ๆ ป๔ การใหคงมีอยูและสืบทอดเพื่อใหมีการสืบสานตอวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินที่

เคยประพฤติปฏิบัติของเยาวชนรุนหลัง และบุคคลในทองถ่ิน เพื่อใหมีความสํานึกในถ่ินฐานบานเกิด

ของตนเอง เชน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง ดังที่ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการ

ตัดสิน การประกวดนางนพมาศ  และการประดิษฐกระทงลอย จากวัตถุธรรมชาติ เปนตน๕ มีบทบาท

ในการตัดสินใจในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินไดอยางเต็มที่ เน่ืองจากมีหนาที่ในการจัดการแสดง

นาฏศิลปและดนตรีไทยของโรงเรียน และนําเขารวมกิจกรรมของหนวยราชการและชุมชน จึงตอง

วางแผนรูปแบบการนําเสนองานทั้งนาฏศิลปและดนตรีไทย พรอมทั้งฝกซอมโดยยึดหลักตามแบบ

แผนประเพณีที่ดีงามถาจะประยุกตหรือปรับเปลี่ยนจะตองใหกลมกลืนที่สําคัญตองไมทําลายของ

ด้ังเดิม๖ ตําแหนงนายกองคการบริหารตําบลไรรถทําใหมีโอกาสทํางานรวมกับชาวบาน จึงไดรับรู

สภาพชีวิตความเปนไปของชาวบานในตําบลน้ี  จากที่ไดเห็น พบวาวัฒนธรรมทองถ่ินจะสัมพันธกับวัด

เปนสวนใหญ   ทุกครัวเรือนจะยึดมั่นในหลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา  ใหทาน  รักษาศีล ฟ ง

เทศน  รวมไปถึงการสงบุตรหลานไปบรรพชาเปนสามเณร และอุปสมบทเปนพระภิกษุ  ในทุกที่ที่ไปก็

จะพูดคุยกับชาวบาน รวมไปถึงการประชุมวางนโยบายในการทํางานใหสอดคลองกับวิถีชีวิตที่ผูกพัน

กับวัฒนธรรม จารีตประเพณี๗ 

๒.ทานมีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอยางไรบาง 
พูดปาฐกถาบรรยายในวันพระ และหอกระจายเสียงของทางวัด  โดยช้ีใหเห็นถึงความสําคัญ 

และประโยชนในการชวยกันธํารงรักษาไว  โดยทุก ๆ คนตองชวยกัน รวมมือกันในการรวมแรงรวมใจ

เพื่อมารวมทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว  และสังคม ใหทุกคนรักษาสิ่งดีงาม และ

สิ่งที่ดีในทองถ่ินเพื่อใหคงอยูไว  และชวยกันสืบทอดตอไปยังลูกหลานภายหลัง๘ พิมพหนังสือเชิญหรือ

ออกไปหาคณะกรรมการ และผูนําทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน องคการบริหารสวนตําบลใหมาประชุมที่

วัดเพื่อปรึกษาหารือวิธีการรวมกันรักษาวัฒนธรรมประเพณี เชน ประเพณี ตรุษไทย วันสงกรานต  วัน

ลอยกระทง และวันสําคัญในทางศาสนาและทางราชการ  ใหทุกคนไดรวมทํากิจกรรมอันเปนการ

รวมกันสืบสานอนุรักษไว๙ พูดหอกระจายเสียงของทางวัด  โดยช้ีใหเห็นถึงความสําคัญ และประโยชน
                                                             

๔สัมภาษณ พระครูวิบูลยปญญารัตน (กอน ปฺาโณ), เจาคณะตําบลทะเลบก, ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
๕สัมภาษณ นางอินทิรา ศาสตรเณร, ครูวิทยฐานชํานาญการพิเศษ, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 
๖สัมภาษณ นางสาวบุญชู  โพธ์ิกล่ิน, ครูวิทยฐานชํานาญการพิเศษ, ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 
๗สัมภาษณ คุณวรภพ ฉิมพันธุ, นายกองคการบริหารสวนตําบลไรรถ, ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 
๘สัมภาษณ พระครูปริยัติวราภรณ (เฉล่ีย  สิริธโร), อางแลว.   
๙สัมภาษณ พระครูสุวรรณธรรมรัตน (สวาง  ขนฺติพโล), อางแลว.   



๑๐๑ 

 

ในการชวยกันธํารงรักษาไว  จะนัดใหผูนําและชาวบานมาประชุมกันที่วัดปละสองสามครั้ง โดยทํา

กิจกรรมรวมกันทุกฝายมีวัดเปนศูนยกลางสะดวก  สถานที่รองรับกวางขวาง จะจัดกิจกรรมในทุก

เทศกาลสําคัญ และประเพณีไทย๑๐ จะทําหลายอยาง เชน การรณรงค และเชิญชวนใหชาวบาน 

สมาทานศีล รักษาศีล เจริญจิตภาวนาในทุก ๆ วันพระ อยางนอยก็ประมาณ ๑๕  นาที และจัด

กิจกรรมของวัดรวมกับชุมชน ใหเด็ก ๆ มีสวนรวมเปนมัคนายกนอยทําไปพรอมกับผูใหญ ในวันพระ 

หรือวันสําคัญตาง ๆ  สวนมากชุมชนที่น้ีก็ใหฉันเปนผูนําทําการตาง ๆ จึงทําใหเราดําเนินการตาง ๆ 

ไปเขาก็รวมมือดวยดี๑๑ ตองจัดใหมีคณะกรรมการดําเนินการ  มีการปรึกษาหาขอมูล  มีประธาน  มี

รองประธาน  เลขา  ประชาสัมพันธ   และสมาชิก  เพื่อใหไดบรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว  และจะทําให

การดําเนินงานในกิจกรรมน้ันๆ  มีความเจริญกาวหนา  และสืบสานตอไดอยางแทจริง๑๒  บทบาทใน

การดําเนินกิจกรรมน้ัน มุงมั่นใหความรูที่ถูกตอง มีความไพเราะสนุกงดงาม ถายทอดความรูสึกที่ดีๆ 

ดึงดูดจิตใจ และประทับใจ เปนแบบอยางกับอนุชนรุนหลัง และผูพบเห็น ไมลอแหลม หรือกํากวม

สองแงสองงาม มุงเนนความเปนไทยโดยเฉพาะทองถ่ิน การวางเพลงและเลือกชุดการแสดง จะเลือก

ใหเหมาะสมและเขาบรรยากาศในแตละงาน เนนคุณภาพ ไมเนนปริมาณ๑๓ ในงานของสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองไผรก  กระผมจะเนนยํ่าคนในองคกรใหทํางานประสานสัมพันธให

สอดคลองกับชาวบาน  รวมไปถึงการอนุรักษในเชิงนโยบายการปฏิบัติงาน  มีการใหงบสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ แกชุมชน  รวมไปถึงการไปรวมกิจกรรมกับชาวบาน ทําใหกลายเปนผูนําทองถ่ิน

ในการอนุรักษ  สงเสริมสนับสนุนงานตางๆ ของทองถ่ิน๑๔ 

๓.ทานมีบทบาทในการรับผลประโยชน จากการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอยางไรบาง 

ในสวนประโยชนตรงน้ี ทําใหชาวบานเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณี โดยมีวัดเปน

ศูนยกลางของงาน ของกิจกรรม เทากับพระสงฆเปนแกนนําของงาน เปนหลักยึดเหน่ียวของชาวบาน 

เลยกลายเปนวาพระสงฆเปนผูนําของชาวบาน ของชุมชน พูดอะไรไป เขาจะฟง และนําไปปฏิบัติ 

เวลามีงานอบรม หรือการสอบธรรม หรืองานใดๆ ภายในวัด ขอความรวมมือไป  ชาวบานก็จะเขาชวย

ทางวัด สนับสนุนกิจกรรม กิจการของทางวัด เชนในเรื่องของปจจัย อาหาร แรงงานตาง ๆ๑๕ หาก

ชาวบานมีงาน เชน งานบวช งานศพ ก็จะไปชวย ไปเย่ียมเยียน ทั้งใหการสงเคราะห อนุเคราะหใน

กิจกรรมตาง ๆ ของชาวบาน มายืมขาวของเครื่องใชตาง ๆ ในวัด อยางเชน ถวยชาม แกวนํ้า คูลเลอร 
                                                             

๑๐สัมภาษณ พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (ธนภณ  กนตสีโล), อางแลว. 
๑๑สัมภาษณ พระครูวิบูลยปญญารัตน (กอน ปฺาโณ), อางแลว. 
๑๒สัมภาษณ นางอินทิรา ศาสตรเณร, อางแลว.  
๑๓สัมภาษณ นางสาวบุญชู  โพธ์ิกล่ิน, อางแลว. 
๑๔สัมภาษณ คุณวรภพ ฉิมพันธุ, อางแลว. 
๑๕สัมภาษณ พระครูปริยัติวราภรณ (เฉล่ีย  สิริธโร), อางแลว.   



๑๐๒ 

 

เต็นท อื่น ๆ  เปนการประสานประโยชน เมื่อทางวัดมีกิจกรรม หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ ชาวบานก็จะ

มาชวยกันทํางานในวัดโดยเสียสละแรงกาย แรงใจ ไมตองจาง ตองหา ทุกคนมาชวยกัน หรือเมื่อวัด

ออกปากบอกไปทุกคนก็จะเต็มใจใหความรวมมือดวยดี  ในการทํากิจกรรมพยายามทําใหถูกตองตาม

ระเบียบแบบแผนอันดีงาม และกอใหเกิดประโยชนแกสังคมชุมชน๑๖ ในสวนประโยชนตรงน้ี  

ชาวบานทั่วๆไปใหความเคารพนับถือพระอยูแลว เมื่อเราเปนผูนําชาวบานเวลาทํากิจกรรมอะไร 

ชาวบานก็จะใหความรวมมือดวยดีตลอดมา  ย่ิงทางวัดมีกิจกรรมตาง ๆ  ขอความรวมมอืไปชาวบานจะ

เต็มใจและมาชวยงานวัดทุกครั้ง มาดวยใจไมตองจางทุกคนยินดีทําเพื่อวัดเพื่อสวนรวม๑๗ ในสวน

ประโยชนตรงน้ี  ทางวัดไมมีการบอกบุญเรี่ยไร จะเปนรบกวนชาวบานมากเกินไป แตจะไดรับการ

สนับสนุนทุกครั้งในการจัดกิจกรรม เพราะชาวบานมีสวนรวมและไดรับประโยชน  ตอบแทนมาเมื่อ

ทางวัดจัดงานชาวบานก็มาชวยดวยดี  ทุกคนตางพรอมใจกันมาทํางาน มารวมกิจกรรมของทางวัด  

โดยเฉพาะในทุกวันพระจะมาทําบุญใหทาน   รักษาศีล  เจริญภาวนากัน  มีพอขาว แมขาว มารักษา

ศีลอุโบสถกันทุกวันพระ ๘ คํ่า  ๑๕ คํ่า มาอยูวัดก็จะชวยปดกวาดเช็ดถูทําใหวัดสะอาดสะอานข้ึน๑๘ 

ผลประโยชนที่ไดคือ วัฒนธรรมทองถ่ินคงมีอยูจริง   แมจะผิดแปลกจากเดิมไปบาง คือมีการ

ผสมผสานจากหลายแหลงมาอยูรวมกันจึงถือวามีหลากหลายวัฒนธรรมที่คงมีใหเห็นอยูบาง  แตยังคง

แสดงเอกลักษณของความเปนไทยอยางแทจริง ๑.ไดรับความสนุกสนาน ๒.ไดความสามัคคี รวมแรง 

รวมใจกัน ๓.ความกตัญูตอพอแม  ผูใหญ  และบุคคลที่อันควรเคารพนับถือ และยกยองใหเกียรติ 

๔.ความออนนอมถอมตน  เด็กควรเคารพนบไหวผูใหญ วัยวุฒิ คุณวุฒิ และการศึกษา ๕.การใหเกียรติ

ซึ่งกันและกัน  ตอบุคลทั่วไปและตอสังคมโดยรวม๑๙ ในการแสดงทุกครั้งไมเคยเรียกรองคาใชจายแต

อยางใด เน่ืองจากทําเพื่อการศึกษา การอนุรักษและการเผยแพรไมใชทําเพื่อการคา ความสามารถ

ของนักเรียนยังคงไมเทาผูแสดงอาชีพ จึงแลวแตความพรอมของเจาภาพที่จะบริจาค ซึ่งเงินที่ไดมาจะ

แบงเปน ๒ สวน สวนที่ ๑ เปนเบี้ยเลี้ยงของผูแสดง เพื่อเปนขวัญกําลังใจ สวนที่ ๒ ไวใชจายในสวนที่

เบิกในระบบไมได และไวเลี้ยงขอบคุณเมื่อสิ้นปการศึกษา ซึ่งเหตุผลดังกลาวไดช้ีแจงใหนักเรียนทราบ 

และเปนการฝกใหนักเรียน มีสวนรวมกันอนุรักษฯ ชวยเหลือสังคม สรางคุณงามความดี มีจิต

สาธารณะ สรางช่ือเสียงใหกับตนเองและสวนรวม๒๐ ในสวนองคกรเนนการทํางานใหสัมพันธ

สอดคลองกับชาวบานเปนหลัก  จึงทําใหสนิทสนมคุนเคย กับชาวบาน เปนผลใหไดรับความไววางใจ

                                                             
๑๖สัมภาษณ พระครูสุวรรณธรรมรัตน (สวาง  ขนฺติพโล), อางแลว.   
๑๗สัมภาษณ พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (ธนภณ  กนตสีโล), อางแลว. 
๑๘สัมภาษณ พระครูวิบูลยปญญารัตน (กอน ปฺาโณ), อางแลว. 
๑๙สัมภาษณ นางอินทิรา ศาสตรเณร, อางแลว.  
๒๐สัมภาษณ นางสาวบุญชู  โพธ์ิกล่ิน, อางแลว.  



๑๐๓ 

 

ใหการทํางาน  เปนที่เคารพนับถือของชาวบาน สวนมากจะไดรับความเช่ือถือ และใหการยกยองเปน

ผูนําทองถ่ิน๒๑ 

๔.ทานมีบทบาทในการประเมินผล จากการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอยางไร 

ทุกครั้งที่มีการรวมกิจกรรม จะสํารวจประชาชนที่มาเขารวมทุกครั้ง โดยการสังเกตดู  พบปะ

พูดคุยไถถาม จนทําใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง และการปฏิสัมพันธระหวางกัน ทําใหเกิดแนวคิด

รวมกันในการจะชวยกันรักษาสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป๒๒ ทุกครั้งที่มีการ

รวมกิจกรรม จะใหพระเลขา ออกแบบสอบถามชาวบาน  ทั้งเอกสาร และสัมภาษณวามีความคิดเห็น

อยางไร หรือมีความพึงพอใจอะไรในการเขารวมกิจกรรม จากการสรุปทําใหทราบวาชาวบานตางยินดี

ใหความรวมมือ และเขารวมกิจกรรมที่ทางวัดจัดข้ึน รวมไปถึงในวันสําคัญหรือวันหยุดทางราชการ  

ครู นักเรียน และผูนําชุมชนตางมาชวยกันบําเพ็ญประโยชนทําความสะอาดวัด   มาเวียนเทียน ทําบุญ 

รักษาศีล เจริญภาวนากัน๒๓ การรวมกิจกรรม จัดใหมีการประกวด เชนการกอพระเจดียทรายใน

เทศกาลวันสงกรานต เปนหน่ึงในคณะกรรมการ ก็ไดเห็นความต้ังใจ รวมไปถึงการรวมมือกันใน

ระหวางครอบครัว พอ แม ลูก เห็นความรักความสามัคคีของชุมชน  ทําใหวัยรุนในชุมชนเขามารวม

กิจกรรมของทางวัดที่จัดรวมกับชุมชน โดยเฉพาะผูเฒาผูแก จะมีความสุขที่เห็นลูกหลายมาใหความ

เคารพใหความสําคัญ อีกทั้งเปนการสรางสัมพันธอันดีแกครอบครัวในความกตัญูกตเวที๒๔ สังเกต

คนจะมาทําบุญที่วัดนอย  อีกทั้งไมคอยมีกิจกรรม มีพระอยูนอย  แตหลังจากมาอยูที่น้ีเปนผูนําชุมชน 

ผูนําสงฆทําใหปจจุบันมีคนมาทําบุญมากข้ึน  โดยเฉพาะในวันพระสําคัญหรือเทศกาลสําคัญคนจะมา

ทําบุญกันเต็มศาลา  ย่ิงมีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ทั้งผูใหญบาน กํานัน หรือองคการบริหารสวน

ตําบลที่น้ี ทําใหปจจุบันมีทั้งเด็กเยาวชน วัยรุน หรือผูคนเขาวัดมารวมกิจกรรมของวัด ของหมูบาน ซึ่ง

มีวันเปนศูนยกลางของงาน ของจิตใจ๒๕ ประเมินจากการเขามามีสวนรวม  และบทบาทในการทํา

กิจกรรมที่ไดรับรวมกัน  ทั้งในระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด  ผลรวมที่สรางช่ือเสียงให

ตอประเทศ๒๖  หลังจากเสร็จสิ้นการแสดงทุกครั้งจะใหนักเรียนชวยกันประเมินการแสดงที่ภูมิใจและ

ขอบกพรองและจะประเมินเปนคนสุดทาย พรอมทั้งแงคิดในการทํางานรวมกัน เพื่อนําไปปรับปรุง

และพัฒนางานในครั้งตอไป และมีหนาที่สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน ความสําเร็จ ปญหา 

อุปสรรค แนวทางในการแกปญหา โครงการอนุรักษสงเสริม และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดาน
                                                             

๒๑สัมภาษณ คุณวรภพ ฉิมพันธุ, อางแลว.  
๒๒สัมภาษณ พระครูปริยัติวราภรณ (เฉล่ีย  สิริธโร), อางแลว.   
๒๓สัมภาษณ พระครูสุวรรณธรรมรัตน (สวาง  ขนฺติพโล), อางแลว.   
๒๔สัมภาษณ พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (ธนภณ  กนตสีโล), อางแลว.  
๒๕สัมภาษณ พระครูวิบูลยปญญารัตน (กอน ปฺญาโณ,), อางแลว. 
๒๖สัมภาษณ นางอินทริา ศาสตรเณร, อางแลว.  



๑๐๔ 

 

นาฏศิลปและดนตรีไทยของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและเปน

ผลงานของโรงเรียนในการประเมินระดับตางๆ ทุกสิ้นปการศึกษา๒๗ จะดําเนินงานในเชิงนโยบายการ

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน จากการเขาไปสัมผัส  ทําใหทราบวาชาวบานจะยึด

มั่นในขนบธรรมเนียมปฏิบัติที่เช่ือมโยงกับพระพุทธศาสนา เชน ประเพณีงานบวช แตงงาน การฟง

เทศนมหาชาติ การใหทาน รักษาศีล บางครั้งก็ไดรับเชิญใหพูดคุยก็จะเนนยํ้าใหทุกคนชวยกันธํารง

รักษาวัฒนธรรมของทองถ่ินไว๒๘ 

๕.ทานใหความรวมมือในการปองกันแกไขปญหาการเผยแพรวัฒนธรรมตางชาติท่ีเขาสู

ชุมชนอยางไร 

วัฒนธรรมตางชาติที่กอใหเกิดปญหาคือการแตงกาย  โดยมากวัยรุนปจจุบันเขาวัดจะแตงกาย

ไมถูก ระเบียบขนบจารีตประเพณี เชน การแตงกายไมสมควร  นุงสั้นเกินไป  หรือเปดเผยของสงวน

เกินไป  หรือการพูดจาขาดสัมมาคารวะ  หรือวัฒนธรรมเนนใหอิสระสิทธิ จนวัยรุนที่ไมเขาใจมองวา

ลาหลัง หรือไมทันสมัยคร่ําครึ อยางการออนนอมถอมตน  การเช่ือฟงผูใหญเปนเรื่องโบราณ  ที่สงผล

กระทบอยางมากคือวัฒนธรรมความเช่ือเรื่องการบวชของชายไทยพุทธ เมื่อกอนยึดมั่นปฏิบัติกันอยาง

เครงครัด อยางนอยตองบวช ๑ พรรษา  ปจจุบันวัยรุนมองการบวชเปลี่ยนไป การบวชเพียงแคทํา

ตามกระแสสังคม บวชตาม ๆ กัน โดยไมเขาใจเน้ือแท  ตองพยายามปลูกฝงและช้ีใหเห็นประโยชน

ของการบวชที่ถูกตอง๒๙ จะสอน จะแนะนําใหเห็นวาอะไรดี ไมดี  ไมถูก ไมควร อยางการเขาวัดที่เปน

ปญหาคือการมาจัดการกินเลี้ยงเปดเพลงเสียงดังในเขตพุทธาวาสก็ใหเลิก หรือการแตงกายไม

เหมาะสมของสุภาพสตรีในการแตงตัวสวมเสื้อผาโปนุงสั้นเกินไป หรือ ใสเสื้อรัดรูป สายเด่ียว ช้ีใหเห็น

วานอกจากไมถูกตองเหมาะสมแลวยังเปนบาปดวย  นอกจากน้ัน ปจจุบันเด็กวัยรุนไมสนใจคนรุนพอ 

รุนแม ผูใหญ  ขาดความเคารพ ก็ใหทํากริยาใหถูกตอง ช้ีใหเห็นวาสิ่งน้ีไมดี จะทําใหเราเปนคน

กาวราว  จะทําใหผูอื่นเสียใจ ใหทุกคนอยูรวมกันในภาวะหนาที่ของตนเอง๓๐ รวมกับคณะกรรมการ  

ผูใหญบาน กํานัน ชวยกันสอดสองสิ่งไมดีไมงามที่จะบังเกิด เชนปญหายาเสพติด ปญหาการกอ

อาชญากรรม จะปลูกฝงในเรื่องของศีลธรรมอันดีงาม  โดยเฉพาะที่เปนปญหาในวัยรุน ไมวาจะเปน

การชิงสุกกอนหาม รักในวันเรียน ปญหาการทําแทง  จะพยายามปลูกฝงใหทุกคนทําสิ่งตาง ๆ ให

ถูกตองและเห็นคุณคาในชีวิตตนเอง รวมไปถึงการคิดถึงใจเขาใจเรา สิ่งที่ไมถูกตอง ไมดีไมงามก็จะ

                                                             
๒๗สัมภาษณ นางสาวบุญชู  โพธ์ิกล่ิน, อางแลว.  
๒๘สัมภาษณ คุณวรภพ ฉิมพันธุ, อางแลว.  
๒๙สัมภาษณ พระครูปริยัติวราภรณ (เฉล่ีย  สิริธโร), อางแลว.   
๓๐สัมภาษณ พระครูสุวรรณธรรมรัตน (สวาง  ขนฺติพโล), อางแลว.  



๑๐๕ 

 

ชวยกันรณรงคแกไข๓๑ วัฒนธรรมตางชาติที่กอใหเกิดปญหาคือการแตงกาย  โดยมากวัยรุนปจจุบัน

เขาวัดจะแตงกายไมถูก ระเบียบขนบจารีตประเพณี เชน การแตงกายไมสมควร  นุงสั้นเกินไป  หรือ

เปดเผยของสงวนเกินไป  หรือการพูดจาขาดสัมมาคารวะ  พูดไมมีหางเสียงคะ ครับ พูดหวน ๆ ซึ่งไม

ดี จะเขาไปสอนหนังสือในโรงเรียนปลูกฝงใหเด็ก ๆ เยาวชนยึดมั่นในศีลธรรม จริยธรรมที่ดีงาม อีกทั้ง

รณรงคสิ่งที่ไมดีตาง ๆ ใหผูนํา ทั้งในโรงเรียน ผูใหญบาน กํานัน หนวยงาน อบต. ชวยกันสอดสอง

ดูแล แกไข ทําใหมันถูก มันควร เรียกประชุมกันในวาระอันควร  ช้ีแจงปญหาและแนวทางวิธีแกไข

ปญหารวมกัน เสนอความคิดเห็นจักไดแกไขใหมันถูกตอง๓๒ ทุกวัฒนธรรมยอมแสดงออกถึงความ

เจริญรุงเรือง กาวหนา และมีเอกลักษณเฉพาะของวัฒนธรรมน้ันๆ เพราะบางวัฒนธรรมบางอยาง

สามารถผสมผสานใหเกิดไดอยางดี  แสดงไดวาจิตสํานึกของบุคคลยอมแตกตางกันไป  สวนใหญมุง

แสดงความกตัญูตอ พอ แม ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย น้ันหมายถึงเอกลักษณของชาติให

ดํารงอยูไดตลอดไป   เชน  การไหว  การย้ิม การตอนรับ การทักทาย๓๓  ในการเรียนการสอนวิชา

นาฏศิลปและคุมวงดนตรีไทย มุงเนน ๑. ใหความรูที่ถูกตอง รูจักคิดวิเคราะห เห็นทั้งคุณและโทษ ๒. 

ปลูกฝงใหเห็นคุณคา และเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย ๓. ใหฝกปฏิบัติจริงในช่ัวโมงเรียนและ

การฝกซอม ๔. ติดตามผลโดยใหนําไปใชในชีวิตประจําวัน ๕. สงเสริมโดยใหขวัญกําลังใจ ยกยอง

ชมเชยประกาศเกียรติคุณ นําเขารวมกิจกรรมเชน แขงขันในระดับตางๆ ออกโทรทัศน  และ มอบ

เกียรติบัตรดีเดน มอบทุนการศึกษา๓๔ ผูหน่ึงที่จะรณรงคปองกันวัฒนธรรมตางชาติที่ไมดี หรือไม

เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะปจจุบัน คนจะหลงใหลในวัตถุนิยม  นิยมความโกเก  หรือล้ํา

หนาทันสมัย บางครั้งหลงลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย บางทีถึงกับดูถูกในรากเหงาของตนเอง ใน

บางโอกาสไดรับเชิญไปเปนวิทยากรหรือพูดปราศรัยกับชาวบานก็จะกลาวใหชาวบานชวยกันรักษา

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามอันน้ีไว และชวยกันรณรงคตอตานวัฒนธรรมที่ไมดี ๓๕ 

 

 

 

 

 

 

                                                             
๓๑สัมภาษณ พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (ธนภณ  กนตสีโล), อางแลว. 
๓๒สัมภาษณ พระครูวิบูลยปญญารัตน (กอน ปฺญาโณ,), อางแลว. 
๓๓สัมภาษณ นางอินทิรา ศาสตรเณร, อางแลว.  
๓๔สัมภาษณ นางสาวบุญชู  โพธ์ิกล่ิน, อางแลว.  
๓๕สัมภาษณ คุณวรภพ ฉิมพันธุ, อางแลว.  



๑๐๖ 

 

๔.๖ สรุปองคความรูจากการวิจัย (Body of knowledge) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑  สรุปองคความรูจากการวิจัย 

บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ดานบทบาท 

ในการ

ประเมินผล 

ดานบทบาท 
ในผล 

ประโยชน 

ดานบทบาท 

ในการดําเนิน

กิจกรรม 

ดานบทบาท 

ในการ

ตัดสินใจ 

๑. เสนอความเห็นใน
การปรับปรุงข้ันตอน
ของการพัฒนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๒. มีสวนรวมติดตาม
ประเมินผลวัฒนธรรม 

๓. มีสวนรวมในการ
ติดตามผลการปองกัน 

แนวทางในการมีสวนรวมของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ดานบทบาท 
ในการดําเนินกิจกรรม 

๑.อนุรักษวัฒนธรรม
ทองถิ่นใหคงอยูไว 
๒.ทุกหนวยงานมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม 
๓.มุงเนนความเปนไทย
และเหมาะสมกับ
ทองถิ่น 

 

๑. ไดรับช่ือเสยีงใน
การยอมรับของสังคม 

๒. มีใจใสในการ
อนุรักษวัฒนธรรม
ของชุมชน 
๓. ประโยชนจากการ
เทศน และการอบรม
สั่งสอน 

๑. เทศน / ส่ังสอนเรื่อง
วัฒนธรรม / ประเพณีทาง
ศาสนาในวัด 
๒. รวมรณรงคในการทํา
กิจกรรมรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีในทองถิ่น  
๓. กิจกรรมเผยแพรเก่ียวกับ
วัฒนธรรมประเพณีทางหอ
กระจายขาว 
 

๑. การใหขอมูล แนะนํา
เก่ียวกับการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
๒. การตัดสินใจในการ
แนะนําเก่ียวกับการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
๓. เสนอแนะความคิดเห็น
เ ก่ียวกับการปองกันการ
เส่ือมทางวัฒนธรรม 
 

ดานบทบาท 
ในการประเมินผล 

๑.ทําการประเมินผลหลัง
เสร็จกิจกรรมทุกกิจกรรม 
๒.มีประชาชนเขารวม
กิจกรรมของวัดเพิ่มขึ้น 
๓.สรางความสัมพันธใน
ครอบครัวโดยการเขารวม
กิจกรรมของวัด 

 

ดานบทบาท 
ในการตัดสินใจ 

๑.เปนผูนําเชิญชวน
ชาวบานมารวมกิจกรรม 
๒.เปนผูนําจัดตั้งกองทุน
ในการพัฒนาวัดและ
ชุมชน 
๓.เสริมสรางการสํานึกรัก
ในถิน่ฐานบานเกิด 
 

ดานบทบาท 
ในการรับผลประโยชน 

๑.เห็นความสําคัญของ
วัฒนธรรมและประเพณี 
๒.พระสงฆเปนแกนนําใน
การจัดกิจกรรม 
๓.ไดรับความรวมมือจาก
ประชาชนตลอดทุก
กิจกรรม 



๑๐๗ 

 

จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงใหเห็นวา บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ๔ ดาน คือ ๑) ดานบทบาทในการตัดสินใจ เรื่องสําคัญในเรื่องที่

เกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ประกอบดวย ประเพณีตาง ๆ และวันสําคัญตาง ๆ มีการ

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินรวมกับชาวบาน โดยวัฒนธรรมใดที่ดีก็ชวยสืบสานอนุรักษไว  

รวมกันรักษาประเพณีวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษปฏิบัติกันมาชานานภายในวัด จะจัดกิจกรรมเน่ืองใน

ประเพณี  ในวันสําคัญตาง ๆ ของทางศาสนา และทางราชการ อีกทั้งต้ังกองทุนมาใชการพัฒนาวัด

และชุมชน การใหคงมีอยูและสืบทอดเพื่อใหมีการสืบสานตอวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินที่เคย

ประพฤติปฏิบัติของเยาวชนรุนหลัง และบุคคลในทองถ่ิน เพื่อใหมีความสํานึกในถ่ินฐานบานเกิดของ

ตนเอง  รวมไปถึงการสงบุตรหลานไปบรรพชาเปนสามเณร และอุปสมบทเปนพระภิกษุ  ในทุกที่ที่ไป

ก็จะพูดคุยกับชาวบาน รวมไปถึงการประชุมวางนโยบายในการทํางานใหสอดคลองกับวิถีชีวิตที่ผูกพัน

กับวัฒนธรรม จารีตประเพณี ๒) ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม พิมพหนังสือเชิญหรือออกไปหา

คณะกรรมการ และผูนําทองถ่ิน ผูใหญบาน กํานัน องคการบริหารสวนตําบลใหมาประชุมที่วัดเพื่อ

ปรึกษาหารือวิธีการรวมกันรักษาวัฒนธรรมประเพณี เชน ประเพณี ตรุษไทย วันสงกรานต  วันลอย

กระทง และวันสําคัญในทางศาสนาและทางราชการ  ใหทุกคนไดรวมทํากิจกรรมอันเปนการรวมกัน

สืบสานอนุรักษไว จะทําหลายอยาง เชน การรณรงค และเชิญชวนใหชาวบาน สมาทานศีล รักษาศีล 

เจริญจิตภาวนาในทุก ๆ วันพระ อยางนอยก็ประมาณ ๑๕  นาที และจัดกิจกรรมของวัดรวมกับชุมชน 

ใหเด็ก ๆ มีสวนรวมเปนมัคนายกนอยทําไปพรอมกับผูใหญ ในวันพระ หรือวันสําคัญตาง ๆ  บทบาท

ในการดําเนินกิจกรรมน้ัน มุงมั่นใหความรูที่ถูกตอง มีความไพเราะสนุกงดงาม ถายทอดความรูสึกที่

ดีๆ ดึงดูดจิตใจ และประทับใจ เปนแบบอยางกับอนุชนรุนหลัง และผูพบเห็น ไมลอแหลม หรือกํากวม

สองแงสองงาม มุงเนนความเปนไทยโดยเฉพาะทองถ่ิน การวางเพลงและเลือกชุดการแสดง จะเลือก

ใหเหมาะสมและเขาบรรยากาศในแตละงาน เนนคุณภาพ ไมเนนปริมาณ ๓) ดานบทบาทในการรับ

ผลประโยชน ในสวนประโยชนตรงน้ี ทําใหชาวบานเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณี โดยมีวัด

เปนศูนยกลางของงาน ของกิจกรรม ชาวบานชวยทางวัด สนับสนุนกิจกรรม กิจการของทางวัด เชน

ในเรื่องของปจจัย อาหาร แรงงานตาง ๆ หากชาวบานมีงาน เชน งานบวช งานศพ ก็จะไปชวย ไป

เย่ียมเยียน ทั้งใหการสงเคราะห อนุเคราะหในกิจกรรมตาง ๆ ของชาวบาน มายืมขาวของเครื่องใช

ตาง ๆ ในวัด อยางเชน ถวยชาม แกวนํ้า คูลเลอร เตนท อื่น ๆ  เปนการประสานประโยชน ในสวน

ประโยชนตรงน้ี  ทางวัดไมมีการบอกบุญเรี่ยไร จะเปนรบกวนชาวบานมากเกินไป แตจะไดรับการ

สนับสนุนทุกครั้งในการจัดกิจกรรม เพราะชาวบานมีสวนรวมและไดรับประโยชน  ตอบแทนมาเมื่อ

ทางวัดจัดงานชาวบานก็มาชวยดวยดี  ทุกคนตางพรอมใจกันมาทํางาน มารวมกิจกรรมของทางวัด  

โดยเฉพาะในทุกวันพระจะมาทําบุญใหทาน   รักษาศีล  เจริญภาวนากัน  มีพอขาว แมขาว มารักษา

ศีลอุโบสถกันทุกวันพระ ๘ คํ่า  ๑๕ คํ่า มาอยูวัดก็จะชวยปดกวาดเช็ดถูทําใหวัดสะอาดสะอานข้ึน ๔) 



๑๐๘ 

 

ดานบทบาทในการประเมินผล การรวมกิจกรรม จะสํารวจประชาชนที่มาเขารวมทุกครั้ง โดยการ

สังเกตดู  พบปะพูดคุยไถถาม จนทําใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง และการปฏิสัมพันธระหวางกัน ทุก

ครั้งที่มีการรวมกิจกรรม จะใหพระเลขา ออกแบบสอบถามชาวบาน  ทั้งเอกสาร และสัมภาษณวามี

ความคิดเห็นอยางไร หรือมีความพึงพอใจอะไรในการเขารวมกิจกรรม จากการสรุปทําใหทราบวา

ชาวบานตางยินดีใหความรวมมือ และเขารวมกิจกรรมที่ทางวัดจัดข้ึน รวมไปถึงในวันสําคัญหรือ

วันหยุดทางราชการ  ครู นักเรียน และผูนําชุมชนตางมาชวยกันบําเพ็ญประโยชนทําความสะอาดวัด 

มาเวียนเทียน ทําบุญ รักษาศีล เจริญภาวนากัน การรวมกิจกรรม จัดใหมีการประกวด เชน การกอ

พระเจดียทรายในเทศกาลวันสงกรานต เปนหน่ึงในคณะกรรมการ ก็ไดเห็นความต้ังใจ รวมไปถึงการ

รวมมือกันในระหวางครอบครัว พอ แม ลูก เห็นความรักความสามัคคีของชุมชน ทําใหวัยรุนในชุมชน

เขามารวมกิจกรรมของทางวัดที่จัดรวมกับชุมชน โดยเฉพาะผูเฒาผูแก จะมีความสุขที่เห็นลูกหลายมา

ใหความเคารพใหความสําคัญ อีกทั้งเปนการสรางสัมพันธอันดีแกครอบครัวในความกตัญูกตเวท ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 


